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Gemeenschappelĳke regeling AM match
Gemeenschappelĳke regeling AM match
Vestigingsplaats: Hoofddorp
Soort verbonden partĳ: Publiekrechtelĳk
Bestuurlĳk belang: Vertegenwoordiger(s) bestuur: wethouder H.M. Spil
Mate van sturing Laag
Deelnemers: De gemeenten Aalsmeer, Amstelveen, 

Haarlemmermeer, Ouder-Amstel en Uithoorn.
Het openbaar belang wat behartigd wordt:
AM match voert de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) uit en de Participatiewet voor de doelgroep mensen 
met een duurzame arbeidsbeperking (inclusief beschut werk) voor de gemeenten Aalsmeer, Amstelveen, 
Haarlemmermeer, Ouder-Amstel en Uithoorn. AM match heeft als doel mensen te ondersteunen bĳ het vinden 
en behouden van zo regulier mogelĳk werk. Mensen met een arbeidsbeperking worden aangemeld door 
gemeenten om vervolgens het programma Match je perspectief (MJP) te volgen, waarin ze worden voorbereid 
op de arbeidsmarkt. Waar mogelĳk plaatst AM match mensen direct in een baan bĳ een reguliere werkgever.

Naast kernactiviteiten (Wsw, banenafspraak, beschut werk) wordt door AM match aanvullende dienstverlening 
verzorgd. Zo is het MJP-programma toegankelĳk geworden voor de gemeente De Ronde Venen. Tevens wordt 
voor de gemeente De Ronde Venen, loonwaardemetingen uitgevoerd ten behoeve van inwoners die werkzaam 
zĳn met een loonkostensubsidie.

Voor de gemeente Amstelveen wordt voor uitkeringsgerechtigden waarvan de vrĳstelling van de 
arbeidsverplichting afloopt beoordeeld in hoeverre zĳ mee kunnen doen aan de samenleving. Dit gebeurt door 
de behoefte van deze inwoners en hun leefsituatie beter in beeld te brengen. Naast een mogelĳke toeleiding 
naar werk is dit traject ook gericht de bredere vraag hoe vanuit de gemeente bĳgedragen kan worden aan het 
welzĳn van deze doelgroep. De bevindingen worden periodiek aan de gemeente gerapporteerd.

De gemeente Haarlemmermeer maakt actief gebruik van de Werkcarrousel: een initiatief dat inwoners op 
laagdrempelige wĳze laat kennismaken met de arbeidsmarkt. In dit traject krĳgen kandidaten gedurende 
twaalf weken de kans om ervaring op te doen op drie verschillende werkplekken. Daarbĳ wordt nauwkeurig 
gekeken naar de begeleidingsbehoefte, met als doel een gerichte en versnelde ontwikkeling naar betaald werk.

Met het BAM project (Brede inzet AM match) is de afgelopen periode is de focus op jongeren verder 
geïntensiveerd, met specifieke aandacht voor leerlingen uit het Praktĳkonderwĳs, Voortgezet Speciaal 
Onderwĳs en Entree-onderwĳs binnen het mbo. Deze jongeren worden tĳdens hun stageperiode overgenomen 
van scholen, om een soepele overgang van onderwĳs naar arbeidsmarkt te realiseren en voortĳdige uitval 
te voorkomen. Dit traject, gestart in 2023 in samenwerking met scholen in de gemeente Haarlemmermeer, 
is in 2024 uitgebreid naar Uithoorn en enkele scholen in Amsterdam (voor jongeren woonachtig in 
onze gemeenten).

Een volledig nieuw initiatief is de samenwerking met stichting Ons Tweede Thuis. Dit is een gezamenlĳk 
leerwerktraject in de vorm van een lunchcafé in poppodium P60 in Amstelveen. Voor Ons Tweede Thuis biedt 
dit een waardevolle dagbesteding voor cliënten, terwĳl AM match hiermee een praktische leeromgeving heeft 
gecreëerd voor ontwikkeling binnen de horeca.

Voor de uitvoering van de Wsw is de Gemeenschappelĳke Regeling Werkvoorzieningsschap Amstelland en 
Meerlanden opgericht. In 2016 is deze GR omgezet in de uitvoeringsorganisatie Amstelland Meerlanden 
Werkorganisatie, handelend onder de naam AM match en is de doelgroep Participatiewet tot 70% loonwaarde 
aan het uitvoeringspakket van de GR toegevoegd. In 2024 is dit laatste geactualiseerd door de doelgroep te 
herformuleren in “de arbeidsinschakeling van personen met een arbeidsbeperking waardoor sprake is van een 
duurzame verminderde loonwaarde”.
Relatie met het programma: Sociaal
Ontwikkelingen 2026:
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Gemeenschappelĳke regeling AM match
In 2026 gaat AM match verder met het optimaliseren van de dienstverlening. In 2022 is een projectleider 
aangesteld om de onderlinge dienstverlening tussen AM match en de deelnemende gemeenten verder te 
optimaliseren. Ondertussen zĳn we al heel wat stappen met elkaar verder op het gebied van beleid en 
uitvoering en is dit project begin 2025 afgerond. Hiermee hebben AM match en gemeenten een aantal mooie 
aanknopingspunten om de onderlinge samenwerking verder uit te bouwen.

Het Rĳk stelt een meerjarig impulsbudget beschikbaar aan samenwerkingsverbanden rond sociaal 
ontwikkelbedrĳven. Dit budget is bedoeld om de infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrĳven te versterken. 
Hierdoor kunnen onder andere werkgelegenheidsprojecten, opleidingen en samenwerkingen met werkgevers 
verder worden uitgebouwd. De middelen worden via een decentralisatie-uitkering verstrekt aan de gemeente 
Haarlemmermeer, op basis van het aantal inwoners in het gemeentelĳke doelgroepenregister.

De Structurele Rĳksbĳdrage Sociale Infrastructuur is gericht op een groep die tussen wal en schip valt: 
mensen met een zware ondersteuningsbehoefte zonder formele Wsw- of beschut-werkstatus. Met deze 
middelen kan AM match ook deze doelgroep een zinvol perspectief bieden op participatie of werk, via 
passende werkplekken of werkervaringstrajecten. In 2025 bedraagt de bĳdrage € 19,8 miljoen, oplopend tot 
€ 35,9 miljoen per jaar vanaf 2035. Middelen worden uitgekeerd via de integratie-uitkering Participatie aan alle 
gemeenten, eveneens op basis van het gemeentelĳke doelgroepenregister.
Risico's:
De grootste risicofactoren worden in het algemeen gevormd door de commerciële activiteiten binnen AM match 
en de ontwikkelingen in de rĳksbĳdrage (correctie voor loonontwikkeling en bezuinigingen, onvoorspelbaarheid 
landelĳke ontwikkelingen, et cetera). De opbrengst kan door onverwachte mutaties in het klantenbestand 
of opdrachten en/of gewĳzigde ordergrootte vrĳ sterk toe- of afnemen. Als klanten failliet gaan, vormen 
de daarvoor speciaal aangekochte machines en gereedschappen, naast het omzetverlies, ook een financieel 
risico. Daarnaast zĳn er verschillende risico’s voor gebeurtenissen die kunnen leiden tot onverwachte 
tegenvallers in de exploitatie. De belangrĳkste risico’s zĳn de Rĳksbĳdrage, onvoorziene gebeurtenissen 
landelĳk of wereldwĳd, waaronder de oorlog in Oekraïne en het Midden- Oosten, Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG) en verzekeringen.

Werkvoorzieningschap 
Amstelland en de Meerlanden Bron Bĳdrage Eigen 

vermogen
Vreemd 

vermogen Resultaat

2026 Begroting 2026 153 2.346 1.868 -206
2025 Begroting 2025 259 2.335 1.868 -235

Gemeenschappelĳke regeling Amstelland- en Meerlandenoverleg
Gemeenschappelĳke regeling Amstelland- en Meerlandenoverleg
Vestigingsplaats: Hoofddorp
Soort verbonden partĳ: Publiekrechtelĳk
Bestuurlĳk belang: Bestuurlĳke vertegenwoordiging:

burgemeester S.C.T. de Roy van Zuĳdewĳn-Rive
Mate van sturing Laag
Deelnemers: De gemeenten Aalsmeer, Amstelveen, Diemen, 

Haarlemmermeer, Ouder-Amstel, Uithoorn en De 
Ronde Venen.

Het openbaar belang wat behartigd wordt:
Het doel van het Amstelland-Meerlanden overleg (AM) is om de gemeenschappelĳke belangen van de 
deelnemende gemeenten te behartigen in de regio Amstelland en Meerlanden en op die manier bĳ te dragen 
aan een evenwichtige ontwikkeling. Deelnemende gemeenten zĳn: Aalsmeer, Amstelveen, De Ronde Venen, 
Diemen, Haarlemmermeer, Uithoorn en Ouder-Amstel.
Relatie met het programma: Bestuur, Dienstverlening en Veiligheid
Ontwikkelingen 2026:
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