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ONTTREKKING AAN RESERVES
 

• € 6.819.000 lagere onttrekkingen aan de reserves in 2026. In 2025 zĳn de reserves 
groot planmatig onderhoud en de reserve gemeentelĳke gebouwen opgeheven. 
Het volledige bedrag dat nog op de balans stond is onttrokken, waardoor de 
onttrekkingen in 2025 hoog zĳn en in 2026 nihil. Het bedrag dat in 2025 uit de 
reserves voor groot planmatig onderhoud is getrokken is gebruikt voor het inrichten 
van de onderhoudsvoorzieningen (Groen, Gebouwen, Wegen, Civiele kunstwerken 
en Openbare verlichting). In 2025 zĳn alle overgehevelde budgetten vanuit 2026 
onttrokken uit de reserve Overhevelingen. In 2026 gebeurt dit pas tĳdens het 
boekjaar, als er overgeheveld moet worden.

Indicatoren Leefomgeving
Hernieuwbare elektriciteit

Indicator Periode Ouder-
Amstel Nederland Bron

Bekende hernieuwbare elektriciteit in % 2022 9,9 32,5 CBS

Omvang huishoudelĳk restafval
Sinds 1 januari 2022 betalen huishoudens naast een vast bedrag aan afvalstoffenheffing 
per jaar, ook per keer dat ze restafval aanbieden. De hoeveelheid restafval daalde van 
229 kg per inwoner in 2021 naar 134 kilo in 2023 en 2024 (exclusief PMD). De beoogde 
100 kg per inwoner per jaar is nog niet behaald, maar het resultaat is redelĳk goed. 
Gemeenten zamelden in 2024 gemiddeld per inwoner 149 kilogram fĳn huishoudelĳk 
restafval in, waarbĳ stedelĳkheid ook een rol speelt (bron: Einde aan dalende trend: 
meer afval ingezameld in 2024 | CBS).

3.2.5 Veiligheid en openbare orde
De gemeente Ouder-Amstel levert inspanningen om een veilige woon-, werk- en 
leefomgeving te bevorderen voor inwoners, bezoekers, ondernemers en organisaties.

Wat willen we bereiken en wat gaan we ervoor doen?
Speerpunt: Een veilige woon-, werk- en leefomgeving

Doelstellingen/Acties
Jeugdveiligheid: Overlast van jongeren voor de omgeving beperken en waar nodig

zorg zo vroeg mogelĳk inzetten.
• Periodiek jeugdoverleg met politie, handhaving, jongerenwerk, leerplichtambtenaar, Top 600 en Veilig 

Alternatief regisseur en gemeente over in te zetten acties bĳ overlast of zorgvragen;
• De verbindingsfunctionaris/Top 600 en Veilig Alternatief regisseur, tevens casus regisseur in het sociaal 

team, betrekken bĳ actuele casuïstiek.
• Inzet behoud van de Jongeren ontmoetingslocaties (JOL) 'Level Up' in Ouderkerk aan de Amstel en de JOL 

'Clubhuis' in Duivendrecht.
• Continueren van community building programma Triple ThreaT door het jongerenwerk met zaalvoetbal 

in Duivendrecht.
• In de nieuw te ontwikkelen gebieden in Amsterdam-Duivendrecht (Werkstad OverAmstel en De Nieuwe 

Kern) pro actief onderzoeken hoe de veiligheid geborgd kan worden.
• Realiseren van (een) extra Jongerenontmoetingsplaats(en) in Ouderkerk aan de Amstel.

Creëren van een veilige woon- en werkomgeving.

3 Programma's: 3.2 Ruimte Pagina 50



Doelstellingen/Acties
Uitvoering van het Lokaal meerjarenbeleidsplan veiligheid 2023-2026 en het Uitvoeringsjaarplan met 
aandacht voor:
• Het opstellen van een regionaal meerjarenbeleidplan veiligheid Amsterdam-Amstelland voor de jaren 

2027-2030 en een lokaal meerjarenplan veiligheid Ouder-Amstel 2027-2030.
• Zorg voor veilige buurten: communicatie over veiligheid, bemiddeling door Beterburen bĳ burenconflicten, 

faciliteren WhatsAppgroepen, maatregelen jeugdoverlast, continueren Keurmerk Veilig Ondernemen-
winkelgebieden, adviseren over veiligheid bĳ evenementen, tegen gaan van delicten met veel impact zoals 
woninginbraken en straatroven en samenwerken met politie en team handhaving.

• Ondermĳning: uitvoeren plan van aanpak woonfraude, informatiepositie versterken met behulp van een 
digitaal registratiesysteem, doorontwikkelen van het lokaal ondermĳningsoverleg, convenant Doorzon 
inzetten om uitwisselen gegevens mogelĳk te maken, in DUO-verband een privacyprotocol inzetten, 
datagestuurd werken woonfraude, vergroten van bewustwording bĳ medewerkers, ondernemers en 
inwoners, casus aanpak ondermĳning zoals kraakpanden, gebiedsgerichte aanpak van ondermĳning met 
daaraan gekoppelde controles, aanpak zorgfraude, preventieve projecten (buitengebied Ouderkerk aan de 
Amstel), uitvoering beleid Bibob gericht op horeca en omgevingsvergunningen, aansluiting bĳ de regionale 
ondermĳningsaanpak, deelname aan programma Weerbare overheid van provincie om in gemeenten de 
ondermĳning zowel bestuurlĳk als ambtelĳk tegen te gaan en het versterken van lokale bestuurlĳke 
instrumenten via gemeentelĳke verordeningen.

• Veiligheid en zorg: het lokaal inzetten van programma's van het regionale Actiecentrum Veiligheid en Zorg, 
tegengaan radicalisering, extremisme en soevereinen door bewustwording medewerkers en vergroten 
expertise, zorgcoördinatie mensenhandel inzetten bĳvoorbeeld in opvanglocaties vluchtelingen), door 
ontwikkelen aanpak Top 600/Veilig Alternatief, Detentie en Terugkeer, aanpak in zorg en signalenoverleg 
van complexe casuïstiek personen met onbegrepen gedrag met component overlast/dreigingen en proces 
tĳdelĳke huisverboden.

• Cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit: het ontwikkelen van beleid in regionaal verband.
• Discriminatie: in relatie tot de Wet goed verhuurderschap en voorlichting over meldpunt.
• Gebiedsontwikkeling: adviseren over veiligheidsaspecten maatschappelĳke voorzieningen zoals Smart 

Mobility Hub (winterkoude opvang), afstemmen inzet handhaving met Amsterdam, woningbouw voor 
starters en statushouders en veiligheidsafspraken verblĳf minderjarige vluchtelingen bĳ Levvel.

• Crisisbeheersing en brandveiligheid: beleid Veiligheidsregio lokaal bestuurlĳk aanbieden, organisatie 
crisissen geoefend houden, fysieke en digitale faciliteiten voor crisis up to date houden en voorbereidingen 
treffen voor een weerbare samenleving (72 uur stroomuitval).

• Openbare orde: besluiten demonstraties en maatregelen explosies, reguliere besluiten inzake 
voetbalstadion de Toekomst en aanwĳzen veiligheidsrisicogebieden in relatie tot risicovolle 
voetbalwedstrĳden in de Johan Cruiff ArenA.

• Acties gericht op het verhogen van de sociale veiligheid.

Wat mag het kosten?
Veiligheid en Openbare orde R2024 B2025 B2026 B2027 B2028 B2029

Lasten 1.309 1.536 1.762 1.758 1.758 1.758
Baten 26 21 21 21 21 21
Saldo baten en lasten -1.282 -1.515 -1.741 -1.737 -1.737 -1.737
Toevoegingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Onttrekkingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Saldo reserves 0 0 0 0 0 0
Saldo -1.282 -1.515 -1.741 -1.737 -1.737 -1.737

Toelichting Financieel overzicht
LASTEN
De lasten voor Veiligheid en Openbare orde zĳn in 2026 € 226.000 hoger in vergelĳking 
met 2025, dit wordt veroorzaakt door:

Hogere lasten (€ 226.000):
• € 104.000 hogere lasten voor personeel door formatie uitbreiding 

beleidsmedewerker OOV.
• € 101.000 aan hogere lasten door een verhoging van de bĳdrage van de gemeente 

aan de VRAA (Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland).

Het restant verschil is < € 25.000 en wordt derhalve niet nader toegelicht.
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