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aan zorgvorm nodig zal hebben. Ter verduidelijking: In 2025 is € 500.000 aangevraagd
in de begroting 2025 en nog eens € 200.000 in de eerste bestuursrapportage 2025. En
in 2026 wordt voor onvoorspelbare casuistiek met maatwerk € 368.000 aangevraagd. In
de Bestuursrapportage 2026 is de voortgang zichtbaar, deze maatwerktrajecten worden
altijd incidenteel begroot.

- € 112.000 meer budget 2026 voor de posten in verband met jeugdhulp ambulant,
jeugdhulp verblijf resp. jeugdbescherming. Met deze aangescherpte budgetten wordt
rekening gehouden in het hoofdlijnenbesluit met Amsterdam. Indexering 2026 voor de
jeugdbudgetten is meegenomen met deze begroting.

- € 33.000 verhoging van de algemene bijdrage Duo+ in 2025.

BATEN
Het verschil in baten van de begroting 2026 versus 2025 is kleiner dan € 25.000 en
behoeft geen toelichting.

Indicatoren Jeugd

Indicator Periode 2::'5‘:; NL Bron
. Geen Geen
Jongeren met een delict voor de rechter. (% 2024 waarde waarde
12 t/m 21 jarigen) bekend bekend
Jongeren met jeugdhulp (% van alle jongeren 2024 10% 11.5% CBS
tot 18 jaar) ° 270
Jongeren met jeugdbescherming (% van alle 2024 0.3% 6% CBS
jongeren tot 18 jaar) 1270 °
. . Geen
Jongeren met jeugdreclassering (% van alle 2024 waarde 1.39% CBS
jongeren van 12 tot 23 jaar) bekend 1270
- — - —
Kinderen in mtkermgsgezm (% kinderen tot 2023 3% 6% CBS
18 jaar)
Werkloze jongeren (% 16 t/m 22 jarigen) 2023 1% 2% CBS

3.1.3 Sport, Gezondheid en Cultuur

Het stimuleren van deelname aan sport en culturele activiteiten blijft belangrijk, vooral
bij jongeren. Ook willen we in verband met de (dubbele) vergrijzing meer aandacht

aan senioren geven. Sport en cultuur moeten voor iedereen zijn en blijven. Daarbij is

het ook belangrijk dat mensen fijn kunnen recreéren in onze gemeente. Niet alleen ter
bevordering van bewegen, maar ook om te participeren, elkaar te ontmoeten en voor het
vinden van ontspanning.

Het gezondheidsbeleid van Ouder-Amstel richt zich op het bevorderen en beschermen
van de gezondheid van inwoners, zodat zij optimaal kunnen functioneren, meedoen en
bijdragen aan de samenleving.

Sinds 2023 zijn via de Brede SPUK (specifieke uitkering) Gezond en Actief Leven
Akkoord (GALA) extra middelen beschikbaar voor lokale initiatieven op het gebied van
gezondheidsbevordering, sport en sociale basis. Ook via het Integraal Zorgakkoord
(IZA) zijn middelen beschikbaar voor regionale samenwerking tussen gemeenten,
zorgverzekeraars en zorg- en welzijnspartijen. In 2026 zetten we de uitvoering van deze
afspraken voort.
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Wat willen we bereiken en wat gaan we ervoor doen?
Speerpunt: Stimuleren van het cultureel klimaat

Doelstellingen

Iedere inwoner in de gemeente moet de kans krijgen zijn of haar creatieve talent te ontdekken,
ontwikkelen en ontplooien.

e Continueren van cultuurcoaches door de 'Brede Regeling Combinatiefuncties' binnen de Brede SPUK en
kijken naar de mogelijkheden om deze functies uit te breiden.

e Onder de aandacht (blijven) brengen om met het Jeugdfonds Sport & Cultuur te kunnen deelnemen aan
het culturele aanbod in de gemeente.

e Samen met Amstelland-gemeenten ondersteunen we het loket Cultuureducatie Amstelland. Vanaf 2025 is
CMK-4 afgesloten en blijven wij als regio meedoen aan het landelijke programma 'Cultuureducatie met
Kwaliteit' (CMK). Binnen CMK-4 wordt in de regio goed gebruik gemaakt van ons eigen cultuuraanbieders
(onder andere Museum Amstelland, Beth Haim en muziekschool).

e Organiseren van een cultureel project in het kader van diversiteit, inclusie en respect zoals bijvoorbeeld de
herdenking van Elieser en het slavernijverleden.

Alle inwoners kunnen deelnemen aan lokaal of regionaal aanbod op het gebied van kunst, cultuur
en erfgoed.

e Het behouden van de digitale toegankelijkheid van ons erfgoed en activiteitenaanbod en de communicatie
daar omheen.

e Doorontwikkelen van de bibliotheekfunctie in Ouderkerk aan de Amstel en Duivendrecht door samen met
OBA in beide dorpen te zorgen voor een toekomstgerichte 'community library' met meerdere functies zoals
bijvoorbeeld het IDO (Informatiepunt Digitale Overheid).

Beschikbare ruimte benutten voor de creatieve en culturele ontwikkeling van inwoners.

e Professionele en amateurkunstenaars de mogelijkheid bieden om hun kunst te delen door bijvoorbeeld het
continueren van het ter beschikking stellen van de centrale ruimtes in het gemeentehuis en het Dorpshuis
Duivendrecht voor exposities.

Het bevorderen van lokale en regionale samenwerking en kennisuitwisseling op het gebied van
kunst, cultuur en erfgoed.

e \ersterking van een vernieuwd overkoepelend platform voor cultuur in Ouder-Amstel dat zorgt voor meer
samenwerking van alle aanbieders en voor het versterken van het lokale aanbod.

e Het jaarlijks organiseren van een stakeholderbijeenkomst voor alle aanbieders en ook van een breder
event voor inwoners.

e Samenwerking met programma Kunst, Cultuur en Erfgoed van Metropoolregio Amsterdam (MRA)
en vandaaruit samen werken aan het bevorderen van de cultuurparticipatie en het faciliteren van
toekomstbestendige cultuur en erfgoedsectoren in de metropool.

Behoud en aantrekkelijker maken van cultureel erfgoed in de gemeente.

Opnemen van het cultureel erfgoed in het onderdeel fysieke leefomgeving van de omgevingsplannen.
Subsidiéren en ondersteunen van (im)materieel erfgoed, de Rode Loper en gemeentelijke monumenten.
Het betrekken van de gemeentelijke monumenten bij de Open Monumentendag.

Onderhouden en uitbreiden van kunst in de openbare ruimte.

Ondersteuning bieden bij de ontwikkeling van wandel- en fietsroutes die aandacht besteden aan het
cultureel erfgoed.
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Speerpunt: Een gemeente die uitnodigt om te bewegen
Doelstellingen

Stimuleren van een actieve en gezonde leefstijl voor iedereen, met name voor kinderen.

e Ontwikkelen en behouden van een gevarieerd en toegankelijk sport- en beweegaanbod door verenigingen
en ander georganiseerde aanbieders (ook particulier) voor inwoners en mensen uit de regio van
alle leeftijden.

e Stimuleren van maatschappelijke organisaties om sport en bewegen vaker in te zetten als middel voor
bredere doelen en gebruik te maken van landelijke initiatieven, regelingen en fondsen.

e Behouden en onderhouden van sportfaciliteiten door uitvoering van het meerjareninvesteringsplan binnen-
en buitensportaccommodaties en uitvoering van de speelnota.

e Continueren van de inzet buurtsportcoach via de 'Brede Regeling Combinatiefuncties' die sinds 1 januari
2023 onderdeel is van de Brede SPUK.

e Uitvoeren plan van aanpak Brede SPUK en Lokaal Sportakkoord II.

e Faciliteren bij de organisatie van grote sportevenementen zoals de triatlon Ouderkerkerplas.

e Organiseren netwerkbijeenkomst om de samenwerking van sportverenigingen, ander georganiseerd
aanbieders van sport en bewegen, maatschappelijke organisaties en eerstelijns zorg te versterken voor
betere afstemming van vraag en aanbod.

e \Versterken van de community van alle aanbieders van sport en bewegen in Ouder-Amstel en hun
onderlinge samenwerking (onder andere door sport- en beweegcafé's).

e Jaarlijks organiseren van De Nationale Sportweek.

Toegankelijkheid van sport en bewegen ondersteunen.

e Voldoende budget voor Jeugdfonds Sport & Cultuur zodat alle kinderen en jongeren deel kunnen nemen
aan het sportieve aanbod in de gemeente en dit fonds onder de aandacht (blijven) brengen.

e Het sportieve aanbod onder de aandacht (blijven) brengen bij de frontoffice, eerstelijnszorg partijen en
overige organisaties die zich inzetten voor een gezonde leefstijl om zo vraag en aanbod beter op elkaar af
te stemmen.

e Uitvoering van regionale overeenkomst binnen het Samenwerkingsverband Aangepast Sporten, waarbij er
regionaal maatwerk geboden kan worden aan mensen met een beperking die willen sporten en bewegen.

e De uitleenservice binnen Uniek Sporten onder de aandacht (blijven) brengen.

e Onder de aandacht blijven brengen van de vernieuwde website sportiefouder-amstel.nl die dient als
loketfunctie voor de sport (eis vanuit de Brede SPUK regeling).

e Deelname Monitor Sport en Gemeenten en Brede SPUK.

e Bij de (her)inrichting van plekken is het streven ervoor te zorgen dat de speelplek voor ieder kind of
jongere met of zonder beperking toegankelijk en bespeelbaar is.

e In samenspraak met Amsterdam het sportaanbod in De Nieuwe Kern vormgeven en te streven naar
voldoende sportfaciliteiten voor onze huidige en toekomstige bewoners.

e Trainingen en workshops organiseren voor bestuurlijk kader en trainers van sportverenigingen om de
vitaliteit van sportverenigingen te versterken.

e Het ambtelijk en bestuurlijk actief meedoen met VSG (Vereniging Sport en Gemeenten) binnen de regio
Amsterdam-Amstelland.

Een aantrekkelijke, avontuurlijke en natuurlijke buitenruimte die uitnodigt om te bewegen.

e Uitvoering speelnota, waarbij er jaarlijks diverse speelplekken in de gemeente worden heringericht aan de
hand van participatietrajecten.

e Alle heringerichte speelplekken zijn rookvrij.

e Invulling speelfaciliteiten in de gebiedsontwikkeling in samenwerking met Amsterdam.

Speerpunt: Een gezonde gemeente
Doelstellingen

Het stimuleren van bewegen.

e Uitvoeren plan van aanpak Brede SPUK.

e Continueren beweegaanbod Coherente voor volwassenen, senioren en kwetsbare ouderen.

e Continueren van de uitvoering van het programma Gezonde Leefstijl voor Ouderen en het
programma Doortrappen.

e Pilot voor clubondersteuning samen met Diemen; dit is een specialistisch vakgebied, en vooral kleine
gemeenten hebben te maken met een complexe wirwar van regels en subsidiemogelijkheden. Een
gespecialiseerde clubondersteuner kan deze uitdaging aanpakken door sportverenigingen actief te
begeleiden en hen te helpen hun potentieel optimaal te benutten. Dit versterkt niet alleen de verenigingen
zelf, maar ook de bredere sportinfrastructuur binnen beide gemeenten.

Voorkomen van overgewicht en obesitas.

e Uitvoeren plan van aanpak Brede SPUK en het stimuleren van beweegactiviteiten, zoals vermeld in de
voorgaande paragraaf.

e Deelname aan de ketenaanpak voor kinderen met overgewicht en obesitas in de regio Amstelland vanuit
IZA (integraal Zorg Akkoord).

e Inzet van de GGD voor het project Gezonde School, waaronder thema'’s als voeding en bewegen.

Vermindering roken en alcoholgebruik.
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Doelstellingen

e Voortzetten van preventieve interventies door Brijder Preventie, waaronder voorlichting over
alcoholgebruik, roken en vapen.

e Deelname aan landelijke activiteiten zoals Stoptober.

e Deelname aan landelijke campagnes zoals 'ik pas' waarbij inwoners uitgedaagd worden een maand geen
alcohol te drinken.

e Voortzetten van het stimuleren van rookvrije openbare ruimtes en sportverenigingen.

Vermindering van psychische klachten en sociaal emotionele problemen

e \oortzetten van preventieve interventies door Prezens GGZ inGeest.
e Inzet van de GGD voor het project Gezonde School, met aandacht voor thema’s als social media, gamen,
mediawijsheid, sociaal-emotionele ontwikkeling en seksualiteit.

Wat mag het kosten?

Sport, Gezondheid en Cultuur R2024 B2025 B2026 B2027 B2028 B2029
Lasten 2.555 3.762 2.803 2.486 2.500 2.536
Baten 902 774 735 587 587 587
Saldo baten en lasten -1.653 -2.988 -2.068 -1.899 -1.913 -1.950
Toevoegingen aan reserves 10 40 49 98 74 -
Onttrekkingen aan reserves 194 - - - - -
Saldo reserves 184 -40 -49 -98 -74 -
Saldo -1.469 -3.028 -2.117 -1.997 -1.987 -1.950

Toelichting Financieel overzicht

LASTEN

De budgetten 2026 zijn ten opzichte van 2025 verlaagd met € 959.000. De oorzaken zijn
de volgende:

- In 2026 wordt het planmatig onderhoud voor Bindelwijk en Dorpshuis Duivendrecht
direct ten laste van de nieuw gevormde voorziening gebracht. De budgetten hiervoor
staan dus niet meer in dit programma. Alleen de dotatie aan de voorziening (€ 88.000)
en een budget voor de verbouwing van de bovenverdieping van de Bindelwijk (€ 70.000)
blijft staan in 2026

- € 50.000 verhoging van de algemene bijdrage Duo+ in 2025

- In 2025 was er een incidentele uitgave aan een Impuls Historisch Kwartier Ouderkerk
(€ 25.000).

BATEN

De budgetten 2026 zijn ten opzichte van 2025 verlaagd met € 39.000. De oorzaak is
de volgende:

In 2026 krijgt de gemeente minder GALA middelen van het Rijk ter beschikking (van
€ 187.000 naar € 148.000). Er wordt een efficiéncy-korting toegepast in verband
met verminderde verantwoordings- en controlelasten. In 2027 worden de SPUKS
overgeheveld naar het gemeentefonds.

Indicatoren Sport, Gezondheid en Cultuur

. Perio |Ouder- Streef
Doel Indicator de |Amstel NL Bron cijfer
Stimuleren Het percentage inwoners van 19 jaar GGD
en ouder, dat niet wekelijks sport, ten | 2024 | 32,1% |42,5% |gezondheids-| 35%
van bewegen ) . .
opzicht van het totaal aantal inwoners. monitor

3.1.4 Algemeen maatschappelijke voorzieningen

De gemeente heeft als uitgangspunt dat iedereen actief kan deelnemen aan de
samenleving, ongeacht afkomst, geslacht, beperking, geloof of (seksuele) voorkeur en
zoveel mogelijk zelfstandig kan functioneren. Actieve deelname aan onze maatschappij
helpt ook bij het tegengaan van eenzaamheid. Mantelzorgers en vrijwilligers zijn
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